COMUNE DI SOMMACAMPAGNA

Provincia di Verona
Piazza Carlo Alberto, 1 — Cap. 37066 — P.1 00259810232

A seguito: ,

- del verbale n. 1 in data 04/02/2009 con l'accordo preliminare per la destinazione delle
risorse relative agli istituti del trattamento economico per I'anno 2008, sottoscritto dalla
delegazione trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale;

- della certificazione positiva espressa, in merito, dal Collegio dei Revisori dei conti in data
23/02/2009; ‘

- del verbale della Giunta Comunale in data 26/02/2009, con la quale viene autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del suddetto accordo;

il giorno 3 marzo 2009, ha avuto luogo l'incontro tra:

la delegazione trattante di_'parte pubblica:

Azzali Eugenio Segretario generale - Presidente
Fasoli Guerrino Responsabile Servizio Personale - Componente
Bonato Cristina Responsabile Servizio Ragioneria - Componente

e la delegazione trattante di parte sindacale:
Rappresentanza Sindacale Unitaria:

Albrigo Marcello

- Borrelli Marco

De Boni Ombretta
Mondin Alex
Roina Federica

Organizzazioni Sindacali:

FP/ CGIL Lo Bello Salvo
CISL/FPS Zenatti Giancarlo

Al termine dellincontro le parti hanno sottoscritto I'allegato “Contratto collettivo decentrato
integrativo di lavoro del personale non dirigente del Comune di Sommacampagna, relativo
agli istituti del trattamento economico per 'anno 2008”

Firme:
Delegazione di parte pubblica - Delegazione di parte sindacale
IL PRES|DENTE FP/ CGIL '

\

. - Rappresentanza S'nc}éale Unitaria
/QQQI/J o Jleelly
: | ’ﬂ |

\ ]




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMUNE DI SOMMACAMPAGNA, RELATIVO AGL! ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO PER
L’ANNO 2008.

Premessa

Le parti danno atto della quantificazione, ai sensi dellart. 31 del CCNL 22.01.2004, delle risorse
decentrate relative al personale non dirigente, per I'anno 2008, come da allegato A) al presente CCDI,
il cui ammontare & determinato, secondo le disposizioni contrattuah al netto degli oneri riflessi a
carico dell’Ente.

Esse, in coerenza con gli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale in materia con deliberazione di G.C. n.

241 del 18.12.2008, ricomprendono, a seguito della verifica del rispetto delle prescritte condizioni di

legge e contrattuali, nonché della sussistenza della relativa capacita di spesa nel bilancio dell’Ente:

- le risorse stabili di cui all'art. 4, comma 1, del CCNL 09.05.2008, nella misura dello 0,5% del
monte salari 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

- le risorse stabili di cui all'art. 8, comma 2, del CCNLO 11.04.2008, nella misura dello 0,6% del
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

- le risorse variabili di cui all'art. 8, comma 3, del CCNL 11.04.2008, nella misura dello 0,3% del
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza (incremento possibile solo per I'anno
2008) ,

- le risorse variabili di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 11.04.2008, nella misura dell’ 1,2% del
monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza

oltre a tutte le restanti voci di finanziamento previste dai vigenti contratti nazionali, comprese le risorse

di parte stabile non utilizzate nell’anno precedente e rinviate all'anno in corso.

Per effetto di quanto stabilito dall'art. 73 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, non sono state ricomprese

nel’ammontare delle risorse decentrate per I'anno 2008, le economie di cui all'art. 15, comma 1,

lettera e) del CCNL 01.04.1999

Articolo 1
Campo di applicazione e durata del contratto

1. Nel rispetto del Contratto Nazionale, il presente CCDI disciplina, per il periodo 01 gennaio 2008 —
31 dicembre 2008, gli istituti economici demandati alla contrattazione aziendale e relativi -al
personale dipendente del Comune di Sommacampagna

2. Le disposizioni dei precedenti accordi decentrati del'Ente, di cui al CCDI 2000/2001 sottoscritto il
02.10.2001 e CCDI 2002/2005 sottoscritto il 28.02.2007, per quanto compatibili con il presente
CCDI, continuano a trovare applicazione anche per ['anno 2008

Articolo 2
Destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2008

Le risorse decentrare relative all'anno 2008, quantificate, al netto degli oneri riflessi a carico dell’ente,
come da allegato A) al presente CCDI, sono utilizzate per le finalita indicate in dettaglio nell'allegato

B), specificando che:
a) per 'anno 2008 non viene prevista nessuna risorsa per nuove progressioni orlzzontall all'interno

della categoria;
b) limporto complessivo da destinare all'indennita di responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lettera
f) del CCNL 01/01/1999 viene fissato per I'anno 2008 in € 9.500,00 da suddividere con i medesnml
criteri fissati per I'anno 2007 (€ 1.000,00 per ogni sostituto di Responsabile di servizio, rapportati ai
mesi di effettiva presenza in servizio, indipendentemente che il sostituto abbia un contratto di
lavoro a part-time o a tempo pieno);
c) limporto da destinare allincentivazione alla produttivitd individuale per Fanno 2008 viene
concordato in € 63.726,24. da assegnare ai dipendenti con i medesimi criteri dell’anno 2007
(scheda di valutazione compilata dai rispettivi responsabili di servizio, uguale a quella dell’anno
2006)
d) si conferma quanto concordato con verbale n. 1 del 22.02.2008, di destinare, a datare dal
01.01.2007 e ai sensi dall'art. 54 del CCNL successivo a quello del 01.04.1999 (code contrattuali),
il 60% dei rimborso spese per le notificazioni di Atti del’Amministrazione finanziaria all’'erogazione
di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori, con liquidazione trimestrale su
attestazione del Messo comunale delle notifiche effettuate da ciascun incaricato.
Le parti danno atto che le risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999.
finalizzate all'incentivazione delle attivita di progettazione e planlflcazwne e al controllo e recupero
dell'ICI, sono annualmente determinate e appositamente impegnate sui pertinenti capitoli di spesa del
bilancio e del Peg nel rispetto dei relativi Regolamenti approvati dall’Ente. A

Articolo 3
Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente CCDI, si rinvia alle disposizioni dei contratti collettnvn nazionali
vigenti al momento dell'applicazione dei singoli istituti



. Allegato A) CCDI.03/03/2009

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2008

FONTI
NORMATIVE ART. 31 comma 2 CCNL 22.01.04
CCNLCTAT999 |Risparmi del fondo lavoro straordinario anno 1999 pari al 3% (art.14.4) ‘
1|art.14 c.4 755,06
: Dall'1.1.1999 sono confermati gli importi dei fondi di cui agli artt. 31, ¢. 2, lett. b),
c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995 e succ. modific. ed integraz., previsti per 'anno
1998, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma
57e seg. della L. n. 662/96, nonché della quota parte delle risorse di cui alla lett.
a) dello stesso art. 31, ¢. 2), gia destinate al personale delle ex Vil ed VIII che
CCNL 1.4.1999  Irisulti incaricato dell'area delle posizioni organizzative
2lart.15 c.1 lett. a) . 121.406,24
CCNL 1.4.1999 Risorse destinate al LED fino al 31.12.98
3lart15c1lett. ) |€ 11.534,55 diminuite di € 6.593,27 del punto 4) 4.941,50
Risorse per dipendenti cessati ai quali venivano pagati i LED e destinate alla
progressione orizzontale
cessati anno 2000 = € 1.268,20
cessati anno 2001 = € 557,66
usciti inquadramento anno 2002 = € 149,94
usciti inquadramento anno 2004 = € 770,08
rimanenza usciti inquadramento 2004 = € 591,86 N
CCNL 1.4.1999 cessati anno 2006= € 995,91
4lart15c.1lettg)  |cessati o usciti inquadram anno 2007 = € 2.259,62 6.593,27
CCNL 1.4.1999
3| 5lart15ciletth)  [Indennita di L. 1.500.000 per ex qualifica VIl art. 37 CCNL 1995 774,72
E Il fondo viene integrato, con decorrenza dal 31.12.1999, di un importo dello
<C CCNL 1.4.1999  [0,52% del monte salari anno 1997
I— | slart15c.1lett]) Monte salari 1997 = € 1.176.810,48 x 0,52% =€ 6.119,41 6.119,41
) CCNL 1.4.1999  |Attivazione nuovi servizi che comportino un incremento stabile delle dotazioni
wl art. 15¢. 5 (ncr.  |organiche (Farmacista Direttore dal 2003 + Farmacista collaboratore 50% dal
(D | 7|dot. organiche) 2005 + Urbanista dal 2005) 4.250,00
1 Gli enti a decorrere dall'anno 2001 incrementano le risorse del fondo di un
O importo pari all'l,1% del monte salari dell'anno 1999 esclusa la quota relativa
l) CCNL 5.10.2001 |alla dirigenza
| slat4cst M.S. 1999 = € 1.362.517,48 x 1,1% = € 14.591,69 14.591,69
CCNL 5.10.2001 |Retribuzione di anzianita ed assegni ad personam personale non plu in servizio
9lart4c.2 dal 01.01.2000 7.488,44 166.920,33
di cui € 4.941,50 da riservare al pagamento dei LED fino al 31.12.98 -4.941,50
Le risorse sono incrementate, dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la
ART. 32 ¢. 1 dirigenza, riferito al'anno 2001
CCNL 22/01/2004 |M.S. 2001 = € 1.447.499,06 x 0,62% = € 8.974,49 8_974,69
Le risorse vengono ulteriormente incrementate, con decorrenza dalf'anno 2003, con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, se la spesa del
ART. 32¢. 2 personale risulta inferiore al 39% delle entrate corrent
CCNL 22/01/2004 |M-S. 2001 = € 1.447.499,06 x 0,5% = €7.237,50 7_273,50
Le risorse vengono ulteriormente incrementate, con decorrenza dall'anno 2006, con un importo
corrispondente allo 0,5% del monte salari 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, se il rapporto
ART. 4 c. 1 tra spesa del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%
CCNL 09/05/2006 ) M.S. 2003 =€ 1.483.138,00 X 0,5% =€ 7.416,Q0 741 6,00
Le risorse vengono ulteriormente incrementate, con decorrenza dall'anno 2008, con un importo
corrispondente allo 0,6% del monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora
rientrino nei paramentri di cui al comma 1 art. 8 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate
correnti non sia superiore al 39%
ART.8¢c.2 M.S. 2005 = € 1.575.993,00 x 0,6% = € 9.456,00
CCNL 11/04/2008 : 9.456,00
A) TOTALE RISORSE FISSE DISPONIBILI 195.099,02
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Allegato A) CCDI 03/03/2009

A) TOTALE RISORSE FISSE DISPONIBILI . 195.099,02I
FONTI <
NORMATIVE ART. 31 ¢. 3 CCNL 22.01.2004
Il fondo viene integrato con le eventuali economie previste dall'art. 1, ¢. 57 e segg. Della L. n. 662/96
(trasformazioni rapporto di lavoro da tempo pieno in part-time) - Storico a consuntivo 2000
Risparmio anno 2000 = € 37.242,98 x 20% = € 7.448,60
CCNL 1.4.1999 TOLTO CON DL112/2008 ART. 73 c. 2
art15 c.1 lett a) 0,00
Il fondo viene integrato con le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, c. 57 e segg. Della L. n. 662/96 e succ.
integrazioni e modificazioni (consuntivi 2001/2002/2003/2004/2005/2006)
Risparmio complessivo 2001/2006= € 36.808,32 x 20% = € 7,361,66
CCNL 1.4.1998 TOLTO CON DL 112/2008 ART. 73 c. 2
art15c.1 lette) . 4 0,00
CCNL 1.4.1999 Il fondo viene integrato con le risorse che le specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
— |art15c.1 lettk) incentivazione di prestazioni o di risultato del personale - Legge 109/94 e D.L. 30/96 per Ufficio
—I [+at 4c.3CONL Tecnico; Art. 59 D.Lgs. 446/97 per Ufficio Tributi (11.470,00 + 4.550,00)
o [5-10.2001 A 16.020,00
<C lcenL 1.4.1999 Risparmi accertati da fondo per lavoro straordinario anno 2007 a consuntivo (art. 14.3 CCNL 14.3.99)
¢ |art15c.1 lettm) 524,84
<L Le parti concordano l'integrazione del fondo, a decorrere dal 1° aprile 1999, delle risorse economiche
> gia consolidate, di un importo fino ad un massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte
W CONL 1.4.1999 salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza:
) art.150..2. M.S. 1997 = €1.176.810,48 x 1,2% = € 14.121,73 14_121’73
% CCNL 1.4.1899 Risorse aggiuntive per nuovi servizi anno 2007 (servizi vigilanza notturna € 14.750,00 - Farmacia Turni
h art.15c.5 lunghi € 3.000,00 - Programmazione servizio assistenza domiciliare € 900,00)
— {(ampliamento servizi e
e S\uose attivitd) 1 8650,00
‘| Somme non utilizzate o non attribuite nel precedente esercizio finanziario e destinate alle risorse
decentrate ( FONDO PROGRESSIONI 2007 € 97.777,35 - € 89,936,37 spesa effettiva 2007 a carico
CCNL 1.4.1999 del fondo) + somma non utilizzata 2006 € 7448,60
art. 17 ¢.5 15.289,58|
Le parti concordano l'integrazione del fondo, a valere per I'anno 2008, delle risorse decentrate di cui
allart. 31 ¢. 3 del CCNL 22.01.04, e qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1, di un valore
percentuale calcolato con riferimento al monte. salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza fino ad un massimo dello 0,3% in quanto il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti & pari al 26,73% :
ART.8c.3 M.S. 2005 = € 1.575.993,00 x 0,3% = € 4.727,00 (IMPORTO MASSIMO CONSENTITO)
CCNL 11/04/2008 r. 4.727,00
Quota parte del rimborso spese per.notificazioni di atti del'amministrazione finanziaria da finalizzare
CCNL 14.9.2000 allerogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori (verbale Delegazione trattante
art. 54 del 23/01/08) 250,00
B) TOTALE RISORSE VARIABILI 69.583,15
TOTALE FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 264.682,17
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~ Allegato B) CCDI 03/03/2009
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2008

FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ex art. 17 c. 2 lett b) CCNL 1.4.99 Totale FONDO

Parte a carico

Parte a carico

ANNO 2008 ‘ PROGRESSIONE bilancio fondo art. 15 riferim.
FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
derivante dagli anni dal 1999 al 2007 compresi (teorico) "€ 98.857,85 |Art. 17.2.b
Risorse liberate dal 01/01/2008
-€ 13.336,01
Progressione economica orizzontale derivante dalla
selezione al 31.12.2008 con decorrenza 01.01.2008 € -
Totale fondo progressione anno 2008
. TOTALE PROGRESSIONE ECONOMICA 2008 A CARICO ART. 15| € 85.521,84
Indennita responsabilita anno 2008 (da liquidare)
€ 9.500,00 |Ar. 17.2f
Compensi per istituzione nuovi servizi
(progetto notturno € 14.750,00
Farmacia turni lunghi € 3.000,00
progetto trasporti 900,00) 18.650,00
Indennita di disagio € - |Art.17.2.
Indennita (turnazione, reperibilita, rISChIO orario notturno, festivo, festivo-
notturno, maneggio valori)
37.507,00 |Art.17.2.d
Indennita art. 37 comma 4 CCNL 1994/1997 (gia liquidata) € 774,72
Attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art.
15, comma 1, lett. k (gia liquidato) € 16.020,00 [Art. 17.2.g
. Parte a carico
bilancio
Art. 33 c4
b)c) CCNL
Indennita comparto facente capo al fondo € 542040 | € 32.732,37 |22.01.04
Incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori (verbale DeIegaznone
trattante del 23/01/08) (da liquidare) € 250,00
Incentivazione alla produttivita individuale € 63.726,24|Ar. 17.2.a
TOTALE € 264.682,17
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