COMUNE DI SOMMACAMPAGNA

Piazza Carlo Alberto, 1 - 37066 Sommacampagna (VR)
C.F.-P.1. 00259810232 — www.comune.sommacampagna.vr.it
PEC: sommacampagna.vr@cert.ip-veneto.net — TEL: 0458971351-352

AREA SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E SCOLASTICI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DI INCARICHI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
PER SPORTELLO DI CONSULENZA PSICOPEDAGOGICA

GENNAIO 2026 - GIUGNO 2028

Art. 1 - PREMESSE

Nell'ambito delle Politiche Sociali Giovanili, il Comune di Sommacampagna - Area Servizi Sociali, Educativi e Scolastici, con
sede in Piazza C. Alberto n. 1, 37066 — Sommacampagna (VR), C.F. e P. IVA 00259810232, tel.: 0458971311 — PEC:
sommacampagna.vr@cert.ip-veneto.net,  intende procedere alla raccolta dellinteresse di professionisti al fine
dellattribuzione di incarichi professionali di collaborazione per la gestione dello sportello di consulenza psicopedagogica per
il periodo gennaio 2026 — giugno 2028. La presente indagine mira in particolare ad attivare le procedure di selezione di
professionisti per lo svolgimento del servizio di consulenza psico-pedagogica per le seguenti fasce d'eta:

- Fascia infanzia (0 - 6 anni);

- Fascia primarie (6 — 11 anni);

- Fascia secondaria di primo grado (11 - 14 anni);

- Fascia adolescenti e giovani (14 — 25 anni).

Art. 2 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La normativa di riferimento & la seguente:

- D.lgs. 165/2001;

- Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Sommacampagna approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 185 del 27/10/2016, in particolare I'Allegato D) “Regolamento per I'affidamento
di incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenze”;

- L. 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione”;

- D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia d’inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge
06.11.2012 n. 190"

Per quanto non espressamente previsto nel presente Awviso si rinvia, in quanto applicabili, alle disposizioni normative in
materia di affidamento di incarichi professionali.

Art. 3 - OGGETTO E FINALITA DELL'INCARICO

L'attivita svolta dai professionisti esterni individuati a seguito della presente procedura é rivolta a ragazzile, alle famiglie ed
al personale scolastico e consiste principalmente in:

- offrire ascolto e supporto psicologico a ragazzile, alle famiglie ed al personale scolastico attraverso sportelli di
ascolto individuali di informazione, consulenza e/o interventi mirati a gruppi/classi, al fine di promuovere il loro
benessere ed una piena autonomia relazionale, affettiva ed emozionale;

- offrire una consulenza finalizzata all'individuazione, alla decodifica ed alla soluzione di problemi personali e di
gruppo, di situazioni di disagio e e/o di emarginazione e di consulenza;

- prevenire situazioni di disagio psichico e comportamenti a rischio;

- offrire a genitori/tutori ed alle famiglie uno spazio individuale o per i gruppi per il confronto su problematiche
relazionali e comunicative con i propri figli;

- offrire ascolto e supporto su tematiche varie (comunicazione, gestione ansie, emozioni, ecc.).

II servizio di consulenza psicologica & quindi un’attivita di supporto alla persona nella soluzione di problematiche di varia
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natura, che si realizza mediante colloqui con psicologi esperti. Non si configura come percorso psicoterapeutico, ma é
finalizzato a monitorare problematiche psicologiche di tipo relazionale, a sostenere i tutori/genitori ed a prevenire disagi nelle
diverse fasce d’eta sopra elencate.
| professionisti individuati dovranno inoltre:
- collaborare con I'Area Servizi Sociali, Educativi e Scolastici con incontri mirati a verificare 'andamento del servizio
ed alla progettazione di iniziative;
- impegnarsi a garantire I'assoluta segretezza dei dati raccolti durante i colloqui, assicurando la rigorosa custodia di
appunti, note, schede e registrazioni, seguendo in particolare quanto previsto dagli obblighi professionali stabiliti in
materia e dal Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati 2016/679;
- garantire, salvo imprevisti, la stabilita e la continuita del servizio.
Le attivita si svolgono presso spazi messi a disposizione gratuitamente dall’Amministrazione comunale, negli orari concordati
tra i professionisti e la medesima Amministrazione.
Per tutta la durata dell'incarico, lo specialista selezionato, ha il divieto di stabilire rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del Protocollo del Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi.

Art. 4 - DESTINATARI DEL SERVIZIO

| destinatari del servizio oggetto del presente Awviso sono in particolare ragazzi/e e famiglie con la residenza presso il
Comune di Sommacampagna ed il personale scolastico in funzione presso I'lstituto del territorio del medesimo Comune.

Art. 5 - REQUISITI GENERALI

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.:

a) possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei
Paesi dell'U.E. o della cittadinanza extra U.E. (con titolo di soggiorno valido ed efficace);

b) godimento dei diritti civili e politici

c) regolarita degli obblighi di legge in materia fiscale;

d) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento di conseguimento
dellimpiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e) di non aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) idoneita psicofisica all'impiego;

g) peri candidati di nazionalit straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta;

h) laurea Magistrale in Psicologia (o Laurea vecchio ordinamento);

i) diessere titolare di P.IVA.

Sono garantiti pari opportunita a uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi della L. 125/1991 e ss.mm.ii., oltre che, piu
in generale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
stabilite nel presente avviso.

II difetto anche di uno dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla selezione, comunicata con provvedimento
motivato del Responsabile dell’Area Servizi Sociali, Educativi e Scolastici.

Art. 6 - DURATA DEL SERVIZIO E MODALITA DI PAGAMENTO

Il servizio avra durata per il periodo gennaio 2026 — giugno 2028.
Con cadenza semestrale 0 ogni qualvolta si renda necessario € previsto un momento di valutazione e di monitoraggio delle
attivita al fine di ricalibrare eventualmente attivita ed azioni.
I monte ore annuo previsto & il seguente:
- Fascia infanzia (0 - 6 anni): tot. 60 ore/anno;
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- Fascia primarie (6 — 11 anni): tot. 60 ore/anno;

- Fascia secondaria di primo grado (11 — 14 anni): tot. 60 ore/anno;

- Fascia adolescenti e giovani (14 — 25 anni): tot. 60 ore/anno.
I monte ore annuo sopra indicato potrebbe subire variazioni in base alle esigenze del’Amministrazione comunale ed in
accordo con il professionista.
Il compenso orario massimo previsto € pari a € 40,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell'esperto e di ogni onere
tributario, previdenziale ed assicurativo.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego ed il consenso spettante sara erogato semestralmente entro 60 giorni dal
ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarita contributiva:

- relazione attivita svolta;

- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;

- fattura elettronica in regola con il bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati) intestate al Comune di

Sommacampagna.

Art. 7 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Per i candidati in possesso dei requisiti indicati all'art. 6 del presente Avviso sara effettuata una valutazione comparativa dei
curricula svolta da apposita Commissione nominata e presieduta dal Responsabile dellArea Servizi Sociali, Educativi e
Scolastici del Comune di Sommacampagna.

Le candidature saranno valutate assegnando un punteggio determinato in base alla tabella di seguito riportata (punteggio
minimo: 30/50; massimo punteggio attribuibile: 50/50):

FIGURA PROFESSIONALE |  COMPETENZE PROFESSIONALIRICHIESTE |y e 0 i
Aver acquisito conoscenze, competenze ed
esperienze professionali nell'ambito della fascia 0-6 9 15
anni
Coerenza e pertinenza del curriculum professionale 6 10
FASCIA INFANZIA Attivita di consulenza e collaborazione con enti 3 5
(0-6 ANNI) pubblici
Progetto elaborato in massimo 2 (due) facciate, in
formato A4, carattere Arial 12, compresi eventuali 12 20
allegati, che descriva le modalita con cui si intende
svolgere l'incarico sopra descritto
Aver acquisito conoscenze, competenze ed
esperienze professionali nell’'ambito della fascia 6-11 9 15
anni
Coerenza e pertinenza del curriculum professionale 6 10
FASCIA PRIMARIA — . .
Attivita di consulenza e collaborazione con enti 3 5
(6-11 ANNI) : : S
Progetto elaborato in massimo 2 (due) facciate, in
formato A4, carattere Arial 12, compresi eventuali 12 20
allegati, che descriva le modalita con cui si intende
svolgere l'incarico sopra descritto
Aver acquisito conoscenze, competenze ed
esperienze professionali nell’'ambito della fascia 6-11 9 15
FASCIA SECONDARIADI | anni
PRIMO GRADO (11-14 ANNI) | Coerenza e pertinenza del curriculum professionale 6 10
Attivita di consulenza e collaborazione con enti 3 5
Progetto elaborato in massimo 2 (due) facciate, in 19 20
formato A4, carattere Arial 12, compresi eventuali
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allegati, che descriva le modalita con cui si intende
svolgere l'incarico sopra descritto
Aver acquisito conoscenze, competenze ed

esperienze professionali nell’ambito della fascia 14-25 9 15
anni
FASCIA ADOLESCENTIE | Coerenza e pertinenza del curriculum professionale 6 10
GIOVANI Attivita di consulenza e collaborazione con enti 3 5
(14-25 ANNI) Progetto elaborato in massimo 2 (due) facciate, in
formato A4, carattere Arial 12, compresi eventuali 19 20

allegati, che descriva le modalita con cui si intende
svolgere l'incarico sopra descritto

Il Comune di Sommacampagna si riserva inoltre la possibilita di approfondire le competenze professionali indicate nella
precedente tabella mediante colloquio orale convocato con almeno 5 giorni lavorativi di anticipo.

A parita di punteggio si procedera con sorteggio.

[ risultati della selezione saranno resi noti con comunicazione ai candidati e pubblicazione di graduatoria all’Albo Pretorio da
parte del Responsabile dell’Area Servizi Sociali, Educativi e Scolastici del Comune di Sommacampagna.

I Comune di Sommacampagna si riserva la possibilita di non individuare alcun candidato in mancanza dei requisiti e della
professionalita richiesti, nonché di revocare, modificare o annullare il presente avviso in qualsiasi momento.

Qualora non pervenissero candidature per ciascuno dei profili professionali richiesti dal presente Awviso, il Comune di
Sommacampagna si riserva la possibilita di attivare tutte le procedure ritenute necessarie al reclutamento dei predetti
professionisti come previsto dal regolamento comunale sopra citato.

L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di
lavoro, I'acquisizione d'ufficio dei certificati attestanti le dichiarazioni rese e I'eventuale esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti di ammissione all'esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella
domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Art. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La formalizzazione della candidatura dovra pervenire utilizzando I'allegato modulo domanda, allegando il proprio curriculum
vitae e il/i progetto/i, ed inoltrata per posta elettronica certificata all'indirizzo sommacampagna.vr@cert.ip-veneto.net o
consegnata a mano presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Sommacampagna previo appuntamento entro il termine
perentorio del 30/01/2026 alle ore 12:00.

Si precisa che la mancata sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae costituisce motivo d’esclusione della
selezione.

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

L’Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di non procedere all'aggiudicazione nel caso in cui
non ritenga meritevole di approvazione nessuna delle offerte presentate.

Ciascun candidato puo presentare domanda per massimo due fasce d’eta, barrando la corrispondente casella presente nel
modulo domanda e presentando un progetto per ciascuna fascia di interesse.

Si precisa inoltre che il presente avviso non costituisce obbligo da parte del Comune di Sommacampagna di stipulare accordi
con tutti i professionisti che presenteranno la candidatura.

Il presente Avviso non pud essere inteso e/o interpretato, anche solo implicitamente, come impegnativo per il Comune di
Sommacampagna a dar corso alla procedura e nessun titolo, pretesa, preferenza o priorita potra essere vantata in ordine
alla realizzazione delle attivita per il semplice fatto dellinteresse manifestato in risposta al presente Avviso.

Del pari, il presente Avviso non genera l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti del Comune
di Sommacampagna, che si riserva la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento
awviato, e di non dar seguito alla presente procedura, come pure di seguire altre procedure, senza che con ci6 possano
costituirsi diritti o pretese di risarcimenti, rimborsi 0 indennita a qualsiasi titolo a favore dei partecipanti.

L'adesione al presente Avviso comporta la piena e incondizionata accettazione di tutto quanto ivi previsto.
L’Amministrazione potra riservarsi di acquisire successivamente la documentazione comprovante le attestazioni prodotte. Il
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Comune effettuera le verifiche dei requisiti nei confronti dei professionisti aggiudicatori. L'accertamento della mancanza dei
requisiti o della non corrispondenza tra quanto dichiarato e/o documentato rispetto alle risultanze comportera I'esclusione del
concorrente e l'irrogazione delle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000.

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del presente procedimento & il dott. Pietro Zardini - Responsabile dell’Area Servizi Sociali, Educativi e
Scolastici del Comune di Sommacampagna.

Eventuali chiarimenti in ordine alla presente procedura possono essere richiesti a mezzo e-mail all'indirizzo:
servizi.sociali@comune.sommacampagna.vr.it.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

II Comune di Sommacampagna, in qualita di titolare (con sede in Piazza Carlo Alberto 1, 37066 Sommacamapgna, PEC:
sommacamapgna.vr@cert.ip-veneto.net - tel. 0458971311), trattera i dati personali raccolti, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico, ivi incluse le finalita di archiviazione, di
ricerca storica e di analisi per scopi statistici, in relazione al procedimento avviato e connesso al presente Awviso.

| dati potranno appartenere alle seguenti categorie: a) dati personali ex art. 4, paragrafo 1, punto 1, del Regolamento (UE)
2016/679; b) categorie particolari di dati personali ex art. 9, paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679; c) dati personali
relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del Regolamento (UE) 2016/679. Il conferimento dei dati & obbligatorio e il loro
mancato inserimento non consente lo svolgimento degli adempimenti procedimentali. | dati saranno trattati per tutto il tempo
del procedimento e, successivamente alla sua cessazione, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del Comune di Sommacampagna o dai soggetti
espressamente nominati come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi
né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personalli e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679). L'apposita istanza & presentata contattando il responsabile della protezione dei dati presso il Comune di
Sommacampagna (dott. Riccardo Tacconi — email: dpo@comune.sommacampagna.vr.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali (con sede in Piazza Monte Citorio, 121, 00186 Roma) quale autorita di controllo nazionale secondo le procedure
previste (art. 57, par. 1, lett. f) RGPD).

IL RESPONSABILE DELL’AREA

dott. Pietro Zardini
(f.to digitalmente)

Firmato digitalmente da: PIETRO ZARDINI
Data: 12/01/2026 15:48:17

Per la partecipazione all’Avviso & necessario inviare, nelle modalita contenute nello stesso Awviso, i seguenti documenti:
- Modulo domanda, compilato e sottoscritto;
- Curriculum vitae datato e sottoscritto.
- Progettoli elaborato/i in massimo 2 (due) facciate, in formato A4, carattere Arial 12, compresi eventuali allegati, che
descriva/no le modalita con cui si intende svolgere l'incarico.
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